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CARACTERISTICAS

Objetivo
principal del curso

Aprenderas a seleccionar el contrato de trabajo mas conveniente para un
determinado aspirante y a cumplimentarlo, modificarlo, suspenderlo o extinguirlo.

M I i Apoyo
odalidac Diploma de poyoy

100% A harmient asesoramiento

online provechamiento continuo

\

COMPROMISO FEMXA Formacion online

K (bonificable hasta el 100%)



CONTRATACION LABORAL

TEMARIO

. Qué aprenderas
CON NOSOtros?

n MODULO 1: EL CONTRATO DE TRABAJO

« Origenes del contrato de trabajo.
« Concepto de contrato de trabajo.
- Derechosy deberes.
 Elementos del contrato de trabajo.
- Consecuencias del COVID-19 en la normativa del contrato
de trabajo.
- Elaborar un contrato de teletrabajo.

n MODULO 2: EL PROCESO DE CONTRATACION

« Tramites en el proceso de contratacion.
- El sistema RED.
« Organismos y 0rganos que intervienen en relacion con el contra-
to de trabajo.
« Coste de un contrato laboral.
- El salario bruto.
- Las percepciones extrasalariales.
- Landmina.
« Modalidades de contratacion laboral y requisitos.
- Contratos indefinidos.
- Contrato temporal.
- Contrato en practicas.
- Contrato de las personas pescadoras.
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n MODULO 3: CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO |

+ Contratos indefinidos.
- Caracteristicas temporales de los contratos indefinidos.
- Tipos de contratos indefinidos.
» Clausulas generales incluidas en el contrato indefinido.
« Clausulas especificas en el contrato indefinido.
- Contrato indefinido de personas con discapacidad.
1. Requisitos para personas trabajadoras con discapa
cidad.
2. Personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo.
3. Personas con discapacidad procedentes de encalves
laborales.
- Contratos indefinidos de personas desempleadas de larga
duracion.
1. Requisitos.
- Contratos indefinidos de personas en situacion de exclu
sion social.
1. Requisitos.
- Victima de violencia de género, victima de terrorismo o vic
tima de trata de seres humanos.
1. Requisitos.
- Otras clausulas especificas de la contratacion indefinida.

n MODULO 4: CONTRATOS DE TRABAJO TEMPORAL

+ Contrato temporal o de duracion determinada.
- Elimpacto de las crisis del COVID-19 en los contratos tem-
porales.
 Obra o servicio determinado.
- Conversion del contrato por obra o servicio en contrato
indefinido.
 Contrato eventual por circunstancias de la produccion.
- Conversion del contrato eventual por circunstancias de la
produccion en contrato indefinido.
+ Contrato de interinidad.
- Caracteristicas del contrato de interinidad.
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MODULO 5: CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS Y PARA
LA FORMACION

 Contrato en practicas.
- Requisitos legales.
- Incentivos y bonificaciones.
 Contrato para la formacion y el aprendizaje.
- Caracteristicas
- Clausulas especificas
- Contratos para la formacion y el aprendizaje convertidos
en indefinidos
+ Anexos al contrato de trabajo.
- Duracion de las jornadas: horas complementarias y horas
extraordinarias.
+ Contrato a tiempo parcial.
- Particularidades a tiempo parcial.
« Contrato fijo discontinuo.
- Caracteristicas.
- Periodo de no actividad en contratos fijos discontinuos.
» Servicio del hogar familiar.
- Caracteristicas especificas.

MODULO 6: MODIFICACION, PRORROGA Y SUSPENSION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

« Modificacion de las condiciones de trabajo.
- Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
- ERTE (Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo).

* Prorrogas del contrato de trabajo.
- Prorrogas en distintos tipos de contratos temporales

+ Suspension del contrato de trabajo.

MODULO 7: EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

« Documentos y tramites previos a la extincion del contrato de
trabajo.
- Tramites.
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+ Causas de la extincion del contrato.
- Causas establecidas en el contrato.
- ¢Qué supone para la empresa la extincion del contrato?
Liquidacion y finiquito.
» Extincion del contrato temporal.
* Extincion por despido: objetivo y disciplinario.
- El despido objetivo.
- El despido disciplinario.
- Clasificacion legal de los despidos.
« Otras causas de la extincion del contrato.
- Causas de fuerza mayor.
* Actuacion del trabajador ante la jurisdiccion social.



METODOLOGIA

100% ONLINE. FLEXIBILIDAD

Nuestra metodologia online esta pensada para que los alumnos adquieran un nivel de
conocimiento adecuado a su ocupacion profesional. Ofrecemos un nivel alto de interactividad,
siguiendo un plan de trabajo totalmente individualizado, con un seguimiento y evaluacion,
acceso a contenidos 24 horas y ejercicios que facilitan y amenizan el aprendizaje.

Una vez matriculado, el alumno recibira las claves de acceso al Campus Virtual del curso para
que, desde ese momento, pueda acceder cuando quiera (24 horas al dia) en funcién de su
disponibilidad horaria, y desde cualquier PC. Solo necesita conexion a Internet.

Ademas, el ritmo y el itinerario didactico del curso estan disefiados para ser conciliados con
responsabilidades personales y laborales de los estudiantes.

:Qué ventajas tiene la formacion online?:

Facil de utilizar: no se necesitan conocimientos especificos de informatica
para realizar el curso. Nuestra plataforma online orienta paso a paso en todo
el proceso de formacion.

Tutor personal: se pueden resolver las dudas en directo en horario de tutorias
0 consultar con un tutor personal a través de e-mail.

Desde cualquier dispositivo: sin desplazamientos. Con las claves de acceso
se puede acceder al curso desde cualquier dispositivo.

Videos y herramientas multimedia: Foros, chats, casos practicos y
multiples videos que haran que tu aprendizaje sea mucho mas ameno.

Disponible las 24 horas: se puede acceder al curso en cualquier momento
del dia.

Contenido descargable: el contenido del curso y todo el material
complementario esta disponible para su descarga.

Soporte técnico: un equipo de soporte informatico estara disponible para
cualquier incidencia.

Tutorias telefonicas: el tutor estara disponible telefénicamente.
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